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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DOS OBJETIVOS E DA SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1° - O GREDEM - Grémio Recreativo e Cultural dos Empregados Metroferroviarios da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte, fundado em Belo Horizonte, onde tem sede e foro, no dia 27 de julho de 1985, é uma associacao
civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n. 21.507.389/0001-26, constituida por prazo indeterminado, com
personalidade juridica propria, distinta de seus associados, os quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes por ela assumidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como instituicdo destinada a recreacgéo, aprimoramento intelectual e bem-
estar de seus associados, é constituido por ilimitado nimero de sécios, de ambos os sexos sem distingédo
de nacionalidade, de racga, de ideologia politica ou de crenca religiosa, que empreguem e/ou empregaram
suas atividades na Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, suas filiais, no Metrd BH S/A, na
Rede Ferroviaria Federal — RFFSA e suas sucessoras, que serdo definidas por ato regulamentar a ser
expedido pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A associacdo ¢ organizada para fins ndo econémicos, nos termos do artigo
53 do Cadigo Civil, ndo visa ao lucro e ao exercicio dos cargos ou funcdes, nos diversos poderes do
Grémio, ndo é remunerado sob qualquer titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O GREDEM tem sede e foro na Comarca de Belo Horizonte, & Rua Januéria,
n.° 181, Bairro Floresta, Estado de Minas Gerais, sendo regido por este Estatuto e demais dispositivos
aplicaveis.

Art. 2° - O GREDEM tem por objetivo:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Incentivar, pelos meios e recursos ao seu alcance a uniao, progresso, recreacao e lazer de todos os que
prestam servicos para as corporagfes empresariais a que alude o §1° do art. 1°, inclusive promovendo e
realizando atividades assistenciais complementares tais como Restaurantes ou Creches, Academias,
Clubes de Lazer, etc.;

Comemorar as datas significativas para o GREDEM tais como: Dia do Trabalho, Natal, Dia do Ferroviario,
e outras, visando a integracéo da comunidade metroviaria e ferroviaria;

Promover a realizagcdo de cursos, conferéncias, audicdes de musicas, exposi¢les, pratica de teatro e
outras de fundo cultural e recreativo;

Realizar reuniées dancantes, fomentar o turismo, celebrar piqueniques e sessfes cinematograficas;
Promover praticas esportivas, torneios e outras visando o bem estar fisico dos associados;

Promover convénios com entidades publicas e privadas, visando sempre o bem-estar dos associados,
observando e cumprindo os objetivos deste Estatuto Social;

Desempenhar tarefas educativas, recreativas e esportivas, como forma de incentivo a participacéo dos
empregados em eventos de natureza cultural, social e assistencial;

Promover o desenvolvimento, elaboracéo, organizagdo e execucéo de solugBes por meio de treinamento,
atualizacao e capacitacao profissional;
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k)

Promover o voluntariado;

Arrecadar recursos financeiros junto aos seus associados, para fins de possibilitar a realizagdo dos
investimentos necessarios ao cumprimento de seus objetivos, assim como possibilitar a ampliacéo das
instalacdes fisicas do GREDEM, quando necessario;

Conveniar-se e filiar-se a federacdes a outras entidades que tenham objetivos e fins correlatos com o
GREDEM, ou de interesse dos associados;

PARAGRAFO UNICO — O GREDEM mantera neutralidade em questfes politicas partidarias e religiosas,
sendo expressamente proibida em qualquer dependéncia do Grémio a pratica de atos ou atividades nao
admitidas por lei.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Ser4 admitido como s6cio do GREDEM o(a) candidato(a) de ambos os sexos, que satisfizer os seguintes
requisitos:

a) Estar, comprovadamente, prestando servi¢os as corporacdes empresariais a que alude o 81° do art. 1°,
quer seja como empregado efetivo, quer seja através de empresas interpostas contratadas pelas
corporagdes empresariais a que alude o §1° do art. 19

b) Ter se desligado voluntaria ou involuntariamente das corporagdes empresariais a que alude o §1° do art.
1°, como empregado efetivo, e desde que tenha prestado servicos nestas, por mais de 05 (cinco) anos;

c) Ter boa conduta moral;

d) Assinar contrato de associado em impresso préprio fornecido pela secretaria do GREDEM,;

Art. 4° - As propostas de admissdo, logo que sejam recebidas na secretaria, serdo submetidas a aprovagdo da

Diretoria Executiva.

a)

b)

Se for rejeitada a proposta pela Diretoria, cabera ao candidato o direito de requerer a reconsideragdo do
seu ato ao Conselho Deliberativo.

As propostas de admisséo, rejeitadas pela Diretoria e ratificadas pelo Conselho Deliberativo, s6 poderao
ser renovadas decorridos 6 (seis) meses da data de sua rejeigdo.

Art. 5° - O quadro social do GREDEM é constituido das seguintes categorias de associados:

a)

b)

c)

d)

Fundadores: socios que tenham participado ativamente dos trabalhos em prol da constituicdo do
GREDEM e que por isso, tém suas assinaturas langadas nos atos constitutivos, registrados e arquivados
na forma competente;

Efetivos: socios que estejam, comprovadamente, prestando servigos as corporagfes empresariais a que
alude o 81° do art. 1°;

Contribuintes: sécios fundadores, efetivos e/ou novos admitidos, que ja se desligaram das corporagfes
empresariais a que alude o §1° do art. 1°, na forma da alinea “b” do art. 3%

Coligados: socios prestadores de servigos, contratados, através de empresas interpostas, pelas
corporagdes empresariais a que alude o §1° do art. 1°. Os inclusos nesta categoria ndo podem votar nem
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e)

ser votados, ndo podendo assim ocupar postos eletivos na Diretoria ou nos Conselhos.

Dependentes: socios na condigdo de cdnjuge, companheiro, filhos, enteados e/ou pais dos sécios
Fundadores, Efetivos, Contribuintes e Coligados. Os inclusos nesta categoria ndo podem votar nem ser
votados, ndo podendo assim ocupar postos eletivos na Diretoria ou nos Conselhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Sdcios Coligados dever&o comprovar semestralmente a manutencdo da
condicao inicial de admissao a associagdo, por qualquer meio idéneo, sob pena de exclusao.

Art. 6° - Os direitos dos sécios, decorrentes de sua admisséo, so6 se legitimam depois do pagamento de sua primeira
mensalidade, da manutencdo em dia das mensalidades subsequentes, assim como do pagamento, também em
dia, de outras dividas para com o GREDEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdcios Efetivos e/ou Fundadores, apés o desligamento das corporacées
empresariais a que alude o 81° do art. 1°, passardo automaticamente para condicdo de Sdcios
Contribuintes, exceto se manifestarem, por escrito, a vontade de ndo permanecer no quadro de
associados do GREDEM;

PARAGRAFO SEGUNDO - Sécios Coligados e seus dependentes perderdo a condigdo de associado
automaticamente ao desligamento nas empresas interpostas contratadas pelas corpora¢cdes empresariais
a que alude o 81° do art. 1°, devendo comprovar semestralmente a manutencdo da condicao inicial de
admissédo a associacao, por qualquer meio idéneo, sob pena de excluséo, nos termos do §1° do art. 5%

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada aos Sécios Coligados e aos Sécios Dependentes a participaco
em processos eleitorais do GREDEM, ou seja, hdo possuem o direito a voto e de serem votados.

CAPITULO Il
DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Art. 7° - Sera cobrada mensalidade associativa dos Sécios Fundadores, Efetivos e Contribuintes, mensalmente,
no importe de 3% (trés por cento) sobre o menor salério vigente na Companhia Brasileira de Trens Urbanos —

CBTU;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As mensalidades associativas dos Sécios Contribuintes aposentados ou que
se aposentarem serdo cobradas no importe de 3% (irés por cento) sobre o valor do seu beneficio
previdenciério, se este beneficio for inferior ao menor salario vigente na Companhia Brasileira de Trens
Urbanos, prevalecendo este no caso de superioridade;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sécios Contribuintes aposentados ou que se aposentarem dever&o
apresentar anualmente ao GREDEM o respectivo contracheque, até 30 de maio de cada ano, sob pena
de ser cobrada a mensalidade associativa prevista no caput.

PARAGRAFO TERCECIRO — Na eventualidade de extingdo da Companhia Brasileira de Trens Urbanos,
as mensalidades passardo a ser cobradas na razao do Ultimo valor vigente, reajustaveis anualmente
segundo o IPCA, ou outro indice que o venha substituir, considerando a data de reajuste daquele valor.

Art. 8° - Sera cobrada mensalidade associativa dos Coligados, mensalmente, no importe de 3% (trés por cento)
sobre o valor de seu salario bruto;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Sdcios Coligados deverdo apresentar anualmente ao GREDEM o
respectivo contracheque, até 30 de maio de cada ano, sob pena de ser cobrada a mensalidade associativa
prevista no art. 7°.
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Art. 9° - Sera cobrada mensalidade associativa do Socio Dependente, mensalmente, na fragdo de ¥ (um quarto)
por cada dependente, sobre a contribuicdo paga pelos Sécios Fundadores, Efetivos, Contribuintes e/ou Coligados
vinculados.

Art. 10° — A Diretoria do GREDEM podera estabelecer ou propor a cobranca de outras taxas e percentuais de
participacdo dos associados, sobre quaisquer eventos ou servicos prestados pelo GREDEM, desde que
homologadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11°— A alteracéo dos percentuais cobrados a titulo de mensalidade associativa sera deliberada em Assembleia
Geral especificamente convocada para esta finalidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12° - S&o direitos dos s6cios:
12.1 - Sécios Fundadores, Efetivos e Contribuintes:
a) Frequentar a sede social e postos de servigo nos horarios estabelecidos;
b) Utilizar os refeitorios e cantinas administrados pelo GREDEM,;

c) Participar de sessdes de cinema, televisdo, pecas teatrais, corais, cursos, palestras e outras atividades
culturais promovidas ou disponibilizadas pelo GREDEM,;

d) Tomar parte nas reunides dancantes, excursdes, festas comemorativas e outras reunifes festivas
promovidas pelo GREDEM,;

e) Receber informativos, boletins e outros comunicados emitidos pelo GREDEM,;

f)  Participar de programas de gindstica, times de futebol, colénia de férias, torneios e quaisquer outras
atividades esportivas promovidas pelo GREDEM;

g) Utilizar quadras, campos de futebol, salas de jogos e qualquer area de lazer contratada, conveniada ou
administrada pelo GREDEM,;

h) Participar dos convénios tais como: assisténcia médica-odontoldgica, seguros, cesta-bésica, farmacias,
consorcios e outros que vierem a ser estabelecidos pelo GREDEM,;

i) Receber brindes do GREDEM, em datas comemorativas, desde que haja disponibilidade de caixa para a
aquisicdo dos mesmos;

i) Reclamar, por escrito, a Diretoria quando se julgar prejudicado em seus direitos;

k) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando se julgar prejudicado em seus direitos, por ato ou resolugéo
da Diretoria;

) Tomar parte nas assembleias gerais, votar e ser votado nas eleicbes para constituicdo do quadro
administrativo do GREDEM;

m) Sendo associado por mais de um ano, ser eleito membro do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria, observado o disposto no Capitulo 1V;
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Art.

n)

Propor a convocacao de assembleia geral, nos termos deste Estatuto.

12.2 - Sécios Coligados e Dependentes:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)
)

13°

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Frequentar a sede social e postos de servigco nos horarios estabelecidos;
Utilizar os refeitdrios e cantinas administrados pelo GREDEM,;

Participar de sessdes de cinema, televisdo, pecas teatrais, corais, cursos, palestras e outras atividades
culturais promovidas ou disponibilizadas pelo GREDEM,;

Tomar parte nas reunides dangantes, excursfes, festas comemorativas e outras reunides festivas
promovidas pelo GREDEM,;

Receber informativos, boletins e outros comunicados emitidos pelo GREDEM,;

Participar de programas de ginastica, times de futebol, col6nia de férias, torneios e quaisquer outras
atividades esportivas promovidas pelo GREDEM,;

Utilizar quadras, campos de futebol, salas de jogos e qualquer area de lazer contratada, conveniada ou
administrada pelo GREDEM,;

Participar dos convénios efetuados pelo GREDEM, desde que néo acarretem qualquer desembolso por
parte do Grémio;

Reclamar por escrito a Diretoria quando se julgar prejudicado em seus direitos;

Recorrer ao Conselho Deliberativo quando se julgar prejudicado em seus direitos, por ato ou resolugcao
da Diretoria.

- S&o deveres dos associados, em conformidade com a sua categoria:

Cumprir as disposicdes deste Estatuto, dos regulamentos internos e acatar as resolugées dos 6rgdos da
administracao;

Exercer gratuitamente, cargos, comissdes ou representacdes para as quais forem eleitos, nomeados ou
designados, os desempenhando com probidade, assiduidade, zelo e eficiéncia;

Comparecer as assembleias gerais;
Pagar pontualmente as contribuicbes, taxas e outros compromissos financeiros a que estiverem
abrigados, colaborando ainda, por todos os meios, para a manutenc¢éo e prosperidade do GREDEM, bem

como para realizacé@o de suas finalidades;

Zelar pela conservagdo do patrimbnio social, indenizando ao GREDEM, pelos danos e prejuizos
eventualmente causado;

Acatar as decisGes e normas implementadas pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo do
GREDEM;

Manter a sociabilidade e cooperagcdo com 0s demais associados e seus dependentes;

Portar-se de modo exemplar em suas relagdes com o GREDEM,;
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m)

Proceder corretamente nos recintos sociais;
Fazer com que seus dependentes cumpram o que lhes competir nos deveres sociais;

Apresentar, quando solicitado, a identidade social e o comprovante de pagamento de taxas e
contribuicdes;

Acatar e submeter-se as decisdes deliberadas em assembleias, sob pena de exclusédo do quadro de
associados.

Presidir, quando convocado pela Comisséo Eleitoral, um associado fundador, efetivo ou contribuinte e
ndo candidato, para compor a Mesa Eleitoral e 0 acompanhamento das urnas locais e itinerantes.

Art. 14° - O associado que infringir o Estatuto, os regulamentos e regimento internos ou as resolu¢des dos 6rgaos
sociais ficara sujeito, conforme a natureza da transgressao praticada, as seguintes penalidades:

a)
b)

<)

Adverténcia, verbal ou escrita;

Suspensao de direitos;

Excluséo do quadro social.

PARAGRAFO UNICO — As punicdes seréo aplicadas em conformidade com este Estatuto Social, sem

gue haja a necessidade do atendimento de qualquer gradacéo entre elas, dependendo da gravidade do
fato.

Art. 15° S3o0 aplicaveis as penas de adverténcia e suspensao de direitos nos seguintes casos, ndo taxativos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Infracdo disciplinar aos Estatutos, regulamentos e regimento interno;

Procedimento indecoroso ou atentatdrio aos bons costumes;

Conduta irreverente ou ofensa a associados nas dependéncias sociais;
Ofensa ao nome do GREDEM, a funcionario deste ou a diretor no exercicio de suas fungoes;

Prestacdo inexata de informacdes pessoais, profissionais, familiares ou sociais;

Divida contraida para com o GREDEM.

Art. 16° A pena de exclusado do quadro social, podera ser aplicada nos seguintes casos, nao taxativos:

a)
b)

c)

d)

Reincidéncia de infragdo punida com suspenséo;
Atentado doloso contra patrimdnio social;

Pratica de atos reprovaveis perante a sociedade em geral e que importem em descrédito ou prejuizo para
o GREDEM;

Pratica de falta grave ou ato atentatoério a moral nos recintos sociais do GREDEM, ou locais onde o
GREDEM desenvolve atividades, ou mantém convénios;
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e) Pratica de distarbio nas dependéncias sociais ou entidades conveniadas em festas, comemorages e
competi¢cdes esportivas, promovidas ou patrocinadas pelo GREDEM,;

f)  Pratica de atos ou assuncéo de atitudes que promovam desarmonia, descontentamento, desavencgas ou
retirada de associados do quadro social.

g) Falta de pagamento de mensalidades, taxas, contribui¢Bes ou dividas contraidas com o GREDEM por
mais de 02 (dois) meses consecutivos, sem que haja qualquer intengdo em renegocia-las, por parte do
devedor, o mesmo serd automaticamente desligado do GREDEM, cabendo a Diretoria Executiva
providenciar quaisquer ac8es legais deliberadas como necessérias.

Art. 17° As penas sdo pessoais e se aplicam aos associados e aos seus dependentes ainda os seguintes:

a) A adverténcia poderd ser aplicada por qualquer Diretor, verbalmente ou por escrito, por meio de carta
postal registrada;

b) As penas de suspensédo serdo aplicadas pela Diretoria e ndo ultrapassarao 30 (trinta) dias corridos, sendo
esta comunicada por escrito, por meio de carta postal registrada;

c) A excluséo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo, observando o disposto nos artigos 20° e 21°.

Art. 18° Durante o tempo de suspensédo, 0 associado continuard com a obrigacéo de efetuar regularmente o
pagamento das mensalidades associativas, taxas, contribui¢cdes ou dividas contraidas com o GREDEM.

Art. 19° As dividas contraidas pelo Associado deverdo ser liquidadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de entrega do aviso respectivo, sob pena de suspensao e, posteriormente, excluséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Findo o prazo de suspenséo, o Associado que n&o providenciar a liquidaco
de suas dividas, dentro de 90 (noventa) dias corridos, a Diretoria propora ao Conselho Deliberativo a
exclusdo do Associado, observando o disposto nos artigos 20° e 21° e, ainda, seus débitos deverao ser
cobrados extrajudicial ou judicialmente.

Art. 20° Proposta a exclusdo pela Diretoria, 0 associado sera ouvido, antes de aplicada a pena, sendo-lhe
assegurado, o direito de ampla defesa, que poderéa ser exercido mediante a apresentacdo de defesa enderecada
ao Conselho Deliberativo, que decidira de forma irrecorrivel a respeito, no prazo de até 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo para a defesa e para os recursos, sem efeito suspensivo, sera de 05
(cinco) dias corridos contados da data do recebimento da notificacao.

Art. 21° As penas de suspensdo e exclusdo serdo sempre comunicadas por escrito, devendo o associado dar
recibo da entrega do aviso (o envio de e-mail para o associado também conta como comunicagéo por escrito).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o associado se recusar a assinar o recibo, a comunicagéo podera ser por
carta registrada enviada através dos correios, por Cartorio de Registros e Titulos e Documentos ou
através do Edital a ser afixado na sede do GREDEM, pelo prazo de 30 (trinta dias) corridos.

Art. 22° Nenhuma importancia serd restituida ao associado excluido;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A exclusdo do associado implicard na exclusdo de todos os seus
dependentes.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 23° Sao os 6rgaos administrativos do GREDEM:
| - Assembleia Geral
I - Conselho Deliberativo
Il - Conselho Fiscal

IV - Diretoria

Art. 24° Assembleia Geral: Orgdo supremo do GREDEM constituido pelos associados fundadores, efetivos e
contribuintes que estejam em pleno gozo dos seus direitos, a qual compete:

a) Eleger a Diretoria;

b) Eleger os membros do Conselho Deliberativo, dentre os sdcios fundadores e titulares;
c) Eleger os membros do Conselho Fiscal;

d) Manifestar sobre qualquer assunto que lhe for submetido;

e) Conhecer e julgar o relatério anual da Diretoria;

f)  Deliberar sobre as contas da Diretoria no balanco anual e parecer do Conselho Fiscal, referentes a cada
exercicio fiscal;

g) Autorizar a aquisicdo ou a alienacao de bens imoveis;

h) Alterar ou revogar resolugdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

i)  Deliberar, em ultima instancia, sobre os casos omissos nos presentes Estatutos;
j) Deliberar sobre a dissolugdo do GREDEM,;

k) Avaliar, anualmente, o desempenho conjunto dos érgdos administrativos do GREDEM, ou seja, Diretoria,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

I)  Promover alteragdes neste Estatuto;

m) Deliberar sobre a alteracdo das mensalidades associativas, pagas pelos associados, conforme art. 11°.

Art. 25° A Assembleia serd convocada, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, através de edital do
gual constara o dia, horario, pauta e local onde se realizara, publicado em jornal diario de grande circulacéo e por
meio eletrénico, reunindo-se:

a) Ordinariamente, no final do primeiro ano do mandato, para deliberar sobre a gestao da Diretoria e elei¢do
complementar de parte do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria, caso necessario e a cada
03 (trés) anos, para eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

b) Extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretoria ou pela maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, ou ainda, por requerimento devidamente justificado, assinalado por no minimo 10% (dez por
cento) dos socios fundadores, efetivos e/ou contribuintes. Também sera possivel a convocacéo caso haja
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a vacancia plena de qualquer um dos cargos das Diretorias, do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Assembleia se instalara com a presenca de pelo menos 50% (cinquenta
por cento) dos sdcios com direito a voto, em primeira convocagdo ou meia hora depois, com qualquer
ndamero de associados com direito a voto, ressalvado os casos de alteragdo do Estatuto onde sera
necessario um quérum minimo de 2/3 dos associados presentes com direito a voto em primeira e segunda
chamada, s6 se admitindo & mesma os que estiverem quites com suas obrigacBes estatutarias ou
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberacbes serdo tomadas pela decisdo da maioria simples dos
presentes, depois de instalada, salvo nos casos de alteracao deste Estatuto onde sera necessario a uma
aprovagao de no minimo 2/3 dos associados presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Assembleias poder&o ser convocadas e realizadas de forma geral ou por
setor valendo sempre a decisdo da maioria em geral.

Art. 26° A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na sua auséncia assumira o Vice-Presidente, caso este também n&o tenha
comparecido, assume o Primeiro Secretario ou o Segundo Secretario, na falta do primeiro, caso estejam
todos faltosos os presentes elegerdo um de seus membros para presidi-la e outro para secretaria-la,
dentre os Diretores presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Apés a realizagdo da Assembleia seré elaborada a ata que sera assinada
pelo Presidente e pelo Secretario, devendo aos associados assinarem apenas o livro de presenca ou
instrumento que o equivalha.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera dada a divulgacdo das deliberagbes da Assembleia dentro de 15
(quinze) dias de sua realizagdo a todos os associados, para qualquer impugnacao.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja Assembleia Setorizada o Conselho Deliberativo poderé indicar seus
representantes;

Art. 27° O Conselho Deliberativo do GREDEM seré constituido de 1 (um) representante membro efetivo para cada
100 (cem) associados com direito a voto e 1 representante membro suplente para cada 250 (duzentos e cinquenta)
associados com direito a voto, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os membros, efetivos e suplentes, serdo eleitos pela Assembleia Geral
gue eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

PARAGRAFO SEGUNDO — O Conselho Deliberativo, obrigatoriamente, devera ser composto por, no
minimo, 50% de s6cios contribuintes que possuem ou possuiram vinculo empregaticio com a Companhia
Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, dentre seus membros efetivos, a excec¢ao da ocorréncia de hipéteses
de vacancia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselheiro que perder o mandato por falta de comparecimento as
reuniées do Conselho ou desistir do cargo devera ser substituido automaticamente por um suplente;

PARAGRAFO QUARTO — A estrutura do Conselho Deliberativo sera composta de Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario e demais membros, caso haja nimero de Conselheiros
suficientemente eleitos;
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PARAGRAFO QUINTO — Em caso de divisdes ndo exatas sera adotado o critério de aproximac&o para o
numero inteiro mais proximo da média (0<0, 5>1);

PARAGRAFO SEXTO — Depois de aplicado o critério de aproximaco e o total de Conselheiros Efetivos
for um numero par, haverd uma segunda aproximagdo para um numero impar de Conselheiros,
imediatamente superior aquele da primeira aproximagéo.

Art. 28° As reunifes do Conselho serdo convocadas trimestralmente, apos a reunido do Conselho Fiscal, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, por aviso enderecado a cada um de seus membros, particularmente
ou por editais afixados nas dependéncias das corporacdes empresariais a que alude o §1° do art. 1°.

Art. 29° Ao Conselho Deliberativo compete:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

m)

n)
0)

p)

Dar a posse a Diretoria;

Convocar Assembleias Gerais;

Deliberar sobre honoréarios para servigos contratados;

Organizar o seu Regimento Interno;

Aprovar regulamento e instrucdes relativos as atividades do GREDEM,;
Discutir e votar orgamento apresentado pela Diretoria;

Fixar despesas extraordinarias;

Fixar taxas e percentuais de participagdo dos associados, em servi¢os prestados pelo GREDEM, quando
for o caso e submete-las a aprovagao da Assembleia Geral;

Discutir e votar o relatério da Diretoria e apreciar os pareceres do Conselho Fiscal;
Discutir e votar os assuntos que Ihe forem submetidos;

Conceder aos seus membros, aos da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentro do respectivo mandato, no
maximo de 90 (noventa) dias de licenga em periodos minimos de 30 (trinta) dias;

Decidir sobre a aquisi¢cdo de bens de valores superiores a 20% (vinte por cento) do capital liquido do
GREDEM ou aplicagao de recursos financeiros do GREDEM,;

Examinar e submeter a Assembleia Geral as alienacdes de bens do GREDEM, quando propostas pela
Diretoria;

Deliberar sobre a necessidade de admissdo ou demisséo de empregados do GREDEM,;
Deliberar sobre as negociacdes salariais dos empregados do GREDEM;

Deliberar sobre a exclusé@o de associados e dependentes conforme disposto no art. 16, e/ou estabelecer
penalidades alternativas e ndo abordadas neste Estatuto.

Art. 30° Todos 0s casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31° Compete ainda, ao Conselho Deliberativo:
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a) Presidir as Assembleias, através de seu Presidente, ou outro membro designado pela Assembleia
constituida, desde que pertencente ao quadro da Administracdo eleita, de preferéncia membro
constituinte do Conselho Deliberativo;

b) Comunicar a Diretoria as resolugées que forem adotadas pelo Conselho;

c) Convocar suplentes para a substituigio de membros efetivos do Orgdo, quando da rendncia ou
impedimentos desses;

Art. 32° Das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas Atas em livro préprio do Conselho, de modo a
ficarem registradas todas as suas deliberacdes, e estas Atas serdo lidas em reunido subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O quorum minimo necessario para a efetivacdo das reunides do Conselho
Deliberativo sera sempre maior que 50% (cinquenta por cento) dos membros com mandato em vigor.

Art. 33° As reunides do Conselho Deliberativo tornar-se-8o eficazes e obrigatérias a todos eleitos para o
desempenho de tais fung¢des, salvo casos de flagrante violagdo dos Estatutos, ou impedimento justificado, desde
gue as justificativas sejam aceitas pelos demais membros presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera entendido como renunciante ao cargo o Conselheiro que faltar
injustificadamente e ndo providenciar a participacdo de um suplente, a duas reunifes anuais.

Art. 34° O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos pela Assembleia
Geral, na mesma época das elei¢cBes da Diretoria, sera 6rgao fiscalizador da situagdo econdmica e financeira do
GREDEM em toda sua estrutura e suas deliberagbes deverdo constar em livro proprio de atas, eleitos para um
mandato de 3 (trés) anos, coincidentes com os mandatos da Diretoria e Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Obrigatoriamente, o Conselho Fiscal devera ser composto por sécios efetivos
e/ou contribuintes que possuem ou possuiram vinculo empregaticio com a Companhia Brasileira de Trens
Urbanos - CBTU, dentre seus membros efetivos, a exce¢do da ocorréncia de hipoteses de vacancia.

Art. 35° Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e fiscalizar a documentacéo e o demonstrativo econdmico financeiro do GREDEM, solicitando
a Diretoria os esclarecimentos compativeis e o atendimento de prazos e padrdes técnicos ou regimentais;

b) Conferir e visar documentos contabeis e as prestagdes de contas apresentadas pela Diretoria;

c) Oficiar a Diretoria, informando-a de qualquer ocorréncia econdmica financeira que lhe pareca contraria
aos Soécios;

d) Opinar quanto a regularidade contabil e legalidade dos documentos que instruam os demonstrativos
financeiros, encaminhando-os, com os respectivos pareceres, a apreciagao do Conselho Deliberativo;

e) Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, regras de participacdo financeira dos associados e do
GREDEM nos eventos promovidos, para posterior apreciagédo do Conselho Deliberativo;

f)  Cuidar para o efetivo controle dos bens patrimoniais do GREDEM;

g) Cobrar da Diretoria Financeira a apresentacdo dos balancetes, para deliberacdo em suas reunifes e
posterior divulgagao nos quadros de avisos do GREDEM,;

GREMIO RECREATIVO E CULTURAL DOS EMPREGADOS DO DEMETRO.
Rua Januaria, 181 — Floresta CEP 31110-060 Belo Horizonte — MG.
Telefax (31) 3250.3981 — 3425.7147



GR
_

h) Acompanhar o Programa Orgamentario Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36° O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, ou extraordinariamente quando convocado pela Diretoria
do GREDEM, ou pelo préprio Conselho.

PARAGRAFO UNICO - O quorum minimo necessario para a efetivagio das reunies do Conselho Fiscal
sera sempre maior que 50% (cinquenta por cento) dos membros do mandato em vigor.

Art. 37° Na renincia ou falta de qualquer Conselheiro ou Diretor, o impossibilitado de comparecer convocara
automaticamente um Suplente ou Adjunto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Seréa entendido como renunciante ao cargo o Conselheiro que faltar e ndo
providenciar a participacdo de um suplente, a trés reunifes anuais, consecutivas ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na renlincia ou impedimento de Diretor, cabera & Diretoria designar um dos
demais adjuntos para exercicio cumulativo do cargo vago.

PARAGRAFO TERCEIRO - Diretor renunciante ou demissionario devera prestar contas de sua gestéo,
dentro dos 20 (vinte) dias seguintes ao seu afastamento, sob pena de ser excluido do quadro de
associados do GREDEM.

Art. 38° A Diretoria do GREDEM ¢ constituida de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) adjuntos, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (irés) anos e para 0s seguintes cargos:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

11l - Diretor de Administragc&o e Financas

IV - Diretor Adjunto de Administracao e Finangas

V - Diretor de Acao Social, Cultura e Lazer

VI - Diretor Adjunto de Agdo Social, Cultura e Lazer
VII - Diretor de Esportes

VIII - Diretor Adjunto de Esportes

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Diretoria do GREDEM, obrigatoriamente, devera ser composta por, no
minimo, 50% de s6cios contribuintes que possuem ou possuiram vinculo empregaticio com a Companhia
Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, dentre seus membros, sendo 3 (trés) deles como efetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Obrigatoriamente, a Presidéncia e a Diretoria de Administracdo e Financas
deverdo exercidas por socio efetivo e/ou contribuinte que possuem ou possuiram vinculo empregaticio
com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, a exce¢do da ocorréncia de hipéteses de
vacéancia.

Art. 39° A Diretoria cabe designar as Comissdes de Trabalho que julgar necesséarias ao bom funcionamento das
atividades do GREDEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Essas Comissdes ficardo subordinadas ao Diretor respectivo, que sera
responsavel pelos atos por elas praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Comissdes serdo regidas por regulamento proprio, definido em comum
acordo com a Diretoria a qual estara submetida, quando de sua formacao.

Art. 40° A Diretoria reunir-se-a quando convocada, pelo Presidente, sempre com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, salvo em casos de emergéncia sendo a convocacgéo aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Nao podera haver reunido da Diretoria, sem presenca de, no minimo, trés de seus membros, efetivos ou
suplentes;

Os membros da Diretoria presentes as reunides, serdo solidariamente responsaveis pelas decisfes nelas
tomadas pela maioria simples dos votos.

Seréa entendido como renunciante ao cargo o Diretor que faltar injustificadamente e ndo providenciar a
participa¢éo de um Adjunto, a duas reunides anuais consecutivas ou nao.

Na renuncia ou impedimento de Diretor, cabera a Diretoria designar um dos demais adjuntos para
exercicio cumulativo do cargo vago.

O diretor que renunciar ou pedir desligamento do quadro de associados do GREDEM, sera imediatamente
substituido pelo seu adjunto.

Diretor renunciante ou enquadrado na clausula “d” deste artigo, devera prestar contas de sua gestéao,
dentro dos 20 (vinte) dias corridos seguintes do seu afastamento, sob pena de ser excluido do quadro de
associados do GREDEM;

Art. 41° A Diretoria, além da Administracdo Geral do GREDEM e outras atribuicdes que lhe sdo conferidas,
compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Cumprir e fazer cumprir disposi¢éo deste Estatuto, dos Regulamentos e Regimentos Internos, bem como
as decisdes das Assembleias Gerais;

Admitir, readmitir, advertir, suspender ou excluir associados “ad referendum” do Conselho Deliberativo;
Licenciar associados;

Deliberar sobre admissdo, demissdo e puni¢do de funcionarios do GREDEM, fixando-lhes, ainda,
vencimentos e eventuais gratificagdes, “ad referendum” do Conselho Deliberativo;

Avaliar, anualmente, o desempenho dos empregados do GREDEM,;

Decidir, em reunido conjunta com o Conselho Deliberativo, sobre empréstimos ou aquisi¢des de bens de
vulto;

Tratar de quaisquer assuntos de interesse social, previstos neste Estatuto;

Organizar anualmente um relatério das atividades sociais, com prestacdo de contas e o balanco do
exercicio anterior a fim de receber o parecer do Conselho Fiscal, para apreciacdo e discussao na
Assembleia Geral Ordinaria;

Promover arrecadagao das contribuicées e de demais rendas e autorizar as despesas necessarias;
Fixar o saldo do caixa que podera ficar disponivel na sede do GREDEM;

Estimular o desenvolvimento de todas as atividades sociais, culturais, esportivas e outras, e tomar

quaisquer providéncias relativas a Administragdo do GREDEM, inclusive de carater urgentes, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo;
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m)

n)

0)

p)

a)

Estabelecer, “ad referendum” do Conselho Deliberativo e dos associados, em Assembleia de fim
especifico, a alteracéo dos percentuais da mensalidade associativa dos associados e seus dependentes;

Afixar, nas dependéncias sociais e em quadros préprios e no edificio sede do GREDEM, resumo de suas
deliberacdes, balancetes, orcamentos, programas de obras, cdpia do balanco e do relatério anual, assim
como divulgar tais informagdes no primeiro boletim informativo subsequente a reunido pertinente;

Remeter ao Conselho Deliberativo, sempre que conveniente, ou por solicitacdo deste, relatorios,
memoriais, representagdes e pareceres;

Disciplinar a frequéncia a sede e aos seus departamentos, durante o horario de funcionamento
estabelecido pelo Conselho Deliberativo, o uso de suas instalacdes e dependéncias, fazendo constar dos
regulamentos que baixar, as disposi¢des estatutarias que lhe sdo concernentes;

Elaborar seu Regimento Interno;

Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, facilitando aos seus membros a misséo
que lhe foi confiada;

Elaborar o Programa Orgamentario Anual, encaminha-lo para a aprovac¢édo do Conselho Deliberativo e
executa-lo depois de aprovado;

Art. 42° Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigages que contrairem em nome do
GREDEM, na prética de atos regulares de gestdo administrativa, porém, assumem esta responsabilidade pelos
prejuizos que causarem em virtude de infracéo da lei ou deste Estatuto.

Art. 43° Compete ao Presidente do GREDEM:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Dirigir o GREDEM, de acordo com o Estatuto e representa-lo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em juizo ou fora dele em suas relagées com entidades publicas ou privadas;

Agendar o dia para as reunides da Diretoria, presidindo-as e encaminhando a ordem dos trabalhos,
podendo tomar parte nas discussdes, tendo direito ao voto de desempate;

Representar o GREDEM perante a administracéo publica ou particular, ou quaisquer outras Associagfes
ou Entidades, podendo para tal fim delegar poderes, os quais deverdo recair de preferéncia entre os
demais membros da Diretoria ou Conselho Deliberativo;

Aprovar convénios com outras entidades e 6rgédos publicos e privados, "ad referendum” do Conselho
Deliberativo;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e assistir as Comissfes e Grupos de Trabalho, permanentes
ou temporarios, mandando executar as suas decisdes depois de aprovadas pela Diretoria;

Autorizar o pagamento das despesas devidamente processadas, de acordo com programa financeiro
aprovado pela Diretoria, assim como autorizar pagamentos em regime de urgéncia, até o limite de R$
2.000,00 (Dois Mil Reais);

Expedir o ato de admissdo e demissdo de funcionérios, com a devida autorizagdo do Conselho
Deliberativo;
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h)

n)

0)

Aprovar as propostas de deciséo de socios e despachar todos os papéis que ndo dependem da audiéncia
da Diretoria;

Assinar cheques, juntamente com o Diretor Financeiro ou, na auséncia deste, com outro Diretor;

Visar os recibos ou contas de despesas autorizadas pela Diretoria;

Representar a Diretoria em reunides do Conselho Deliberativo;

Apresentar ao Conselho Fiscal, nas épocas fixadas, ou por solicitagdo deste, a demonstragao de contas;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho
Deliberativo;

Convocar reunido do Conselho Deliberativo quando necessario;

Elaborar o Programa Orgamentario Anual, encaminha-lo para a aprova¢édo do Conselho Deliberativo e
executa-lo depois de aprovado.

Art. 44° Compete ao Diretor Vice-Presidente, além das fungfes inerentes a sua qualidade de Membro da Diretoria,
representar o Presidente, quando delegado e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 45° Compete ao Diretor Administracéo e Financas, além das fun¢des inerentes a sua qualidade de membro
da Diretoria:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Substituir o Vice-Presidente no exercicio de suas fungdes. Inclusive a de substituicdo do Presidente e
substitui-lo em seus impedimentos;

Organizar e dirigir todos os servi¢os da Secretaria;

Encaminhar ao Conselho Fiscal todos os expedientes destinados as suas reunides e facultar a qualquer
um de seus membros o exame de documentos e livros de contabilidade do GREDEM,;

Redigir as atas de reunides da Diretoria;
Apresentar mensalmente ao Presidente os relatorios dos servigcos da Secretaria;

Controlar o servigco de matricula dos sécios pela ordem de admisséo, organizar e manter em boa ordem
o arquivo social, tendo a seu cargo o servigo de estatistica do GREDEM,;

Expedir ato de elogio e/ou adverténcia aos empregados do GREDEM quando necessario, este Ultimo,
observando a alinea “d” do art. 41°;

Administrar o pessoal contratado pelo GREDEM e propor a avaliagdo de desempenho, observando a
alinea “e” do art. 419

Providenciar as contratagdes e as demissdes deliberadas;
A responsabilidade de todo o dinheiro, titulos e haveres do GREDEM,;
Arrecadar a receita do GREDEM qualquer quantia que for a este devida ou doada;

Efetuar todas as ordens de pagamento assinadas pelo Presidente;
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m)

0)

p)

a)

s)
H

u)

Depositar em conta corrente, em nome do GREDEM nos bancos que forem designados pela Diretoria, o
saldo em dinheiro;

Assinar com o Presidente os cheques para as retiradas de quaisquer quantias que o GREDEM possua
nos estabelecimentos bancarios;

Corrigir e inspecionar todos 0s servigos de tesouraria, orientando a contabilidade, de forma que a qualquer
momento seja retratada a situagéo das finangas do GREDEM,;

Apresentar bimestralmente ao Conselho Fiscal os balancetes e os documentos comprobatérios da receita
e despesa, para avaliagdo, comentarios e deliberagdo sobre os mesmos quando da reunido deste;

Propor a Diretoria, no inicio de cada exercicio, o plano de atividades anuais;

Atender a todas as informagdes que forem solicitadas pela Diretoria e Conselho Fiscal, referentes a area
financeira;

Manter atualizados os registros de bens patrimoniais do GREDEM,;

Apresentar mensalmente ao presidente do GREDEM, controles gerenciais abordando de forma gréfica e
discriminada as receitas, as despesas e o saldo mensal do Grémio, assim como o total da disponibilidade
financeira do GREDEM e outros controles, quando solicitado;

Elaborar o Programa Orgamentério Anual de sua Diretoria, encaminha-lo a Presidéncia para a aprovacao
no Conselho Deliberativo e executa-lo depois de aprovado.

Art. 46° Diretor de A¢do Social, Cultura e Lazer: além das funcdes decorrentes da sua qualidade de membro da
Diretoria, compete-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Orientar e dirigir as atividades do setor de assisténcia do GREDEM;

Informar a Diretoria os convénios com InstituigcBes publicas ou privadas que visem assistir socialmente os
associados;

Estudar, propor a Diretoria e implantar atividades cooperativas de consumo e servigo;

Apresentar, no inicio de cada ano, o plano de atividades anuais, constando os custos previstos para cada
atividade, para avaliagéo e deliberagao da Diretoria e, posteriormente, do Conselho Deliberativo;

Promover, orientar e dirigir toda a atividade cultural, recreativa, festas e eventos comemorativos
promovidos pelo GREDEM,;

Promover, implantar e fiscalizar, programas de alimentacdo a custo acessivel aos associados, além de
fiscalizar as cantinas e refeitérios administrados pelo GREDEM;

Promover, implantar e fiscalizar, programas de alimentagdo a custo acessivel aos associados, a
integracédo digital do GREDEM para com seus associados e comunidade metroviaria;

Propor a Diretoria, no inicio de cada exercicio, o plano de atividades anuais;

Organizar e promover excursdes turisticas;
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)

k)

n)

0)

Submeter & apreciagdo da Diretoria, convénios com instituicdes publicas ou privadas que visem o
aprimoramento cultural dos Associados;

Estimular as atividades associativas musicais, teatrais e outras manifestagdes artisticas;

Promover a realizagcdo de cursos, conferéncias, mesas redondas, debates e outras atividades culturais
de interesse geral dos Associados;

Propor a Diretoria a aquisigdo de jornais, livros, revistas;

Auxiliar a Assessoria de Imprensa na elaboracdo de informativos e boletins do GREDEM e outros
elementos de divulgacgédo interna;

Elaborar o Programa Orgamentério Anual de sua Diretoria, encaminha-lo a Presidéncia para a aprovacao
no Conselho Deliberativo e executa-lo depois de aprovado.

Art. 47° Diretor de Esportes: além das fun¢Bes inerentes a sua qualidade de membro da Diretoria, compete-lhe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Orientar e dirigir todo o setor esportivo do GREDEM,;

Apresentar, no inicio de cada ano, o plano de atividades anuais, constando os custos previstos para cada
atividade, para avaliacao e deliberagdo da Diretoria e, posteriormente, do Conselho Deliberativo;

Apresentar trimestralmente, a Diretoria Executiva, um relatdrio de suas atividades;

Dirigir e orientar os trabalhos que digam respeito a projetos de regulamentos esportivos que devam ser
aprovados pela Diretoria;

Organizar e dirigir as diversas modalidades de esportes, podendo, entretanto, designar um responsavel
para cada modalidade;

Promover torneios esportivos entre os Associados;

Promover convénios com outras entidades ou empresas, com a finalidade de promover eventos
esportivos para os associados, desde que autorizados pela Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria, no inicio de cada exercicio, o plano de atividades anuais;

Adquirir com autorizagdo da Diretoria 0 material esportivo, té-lo sob sua guarda e zelar pela sua
conservagao;

Elaborar o Programa Orgamentério Anual de sua Diretoria, encaminha-lo a Presidéncia para a aprovacao
no Conselho Deliberativo e executa-lo depois de aprovado.

Art. 48° Diretores Adjuntos: além das fun¢des decorrentes de suas qualidades de membro da Diretoria, compete-

Ihe:
a)

b)

Substituir o Diretor Titular respectivo, nos seus impedimentos, desligamento, renincia ou demissao;

Assistir o Diretor Titular das tarefas delegadas por ele;

Art. 49° A Presidéncia do GREDEM sera integrada por um Assessor Juridico e um Assessor de Imprensa, ambos
indicados pelo Presidente, com a aprovacéo da Diretoria.
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a) Compete ao assessor juridico orientar sobre todas as providéncias juridico-legais a serem tomadas pelo
GREDEM.

b) Compete ao assessor de imprensa, orientar e assessorar tecnicamente a Diretoria em assuntos de sua
competéncia, produzir informativos e boletins do GREDEM, além de outros comunicados, editais de
divulgacéo interna e/ou externa e normalizar a comunicagéo visual do GREDEM.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 50° As eleicdes para a constituicdo da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal seréo
realizadas em Assembleias Gerais Ordinérias, podendo ser setorizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A abertura do processo eleitoral se dard, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos antes do término do mandato vigente, sendo este aberto através de Edital especifico, divulgado
em todos os quadros de avisos do GREDEM e publicado em jornal da grande imprensa de Belo Horizonte.

Art. 51° Os prazos para o processo eleitoral da Diretoria do GREDEM se estabelecerdo da seguinte forma:
a) Inscricbes de chapas: até 15 (quinze) dias Uteis apos a abertura do processo eleitoral;

b) Recursos para impugnacdes e substituicBes: 05 (cinco) dias Uteis depois de encerrado o prazo para
inscricdes de chapas;

c) Assembleia Geral Ordinaria para as Elei¢cdes: Durante 05 (cinco) dias Uteis depois de encerrado o prazo
para impugnacdo e substituicdes, respeitando ainda o prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia para divulgagdo da Assembleia e das chapas inscritas;

d) Prazo para recontagem e recursos: 05 (cinco) dias Uteis depois de encerradas as eleigoes;

e) Prazo de manifestagdo do Conselho Deliberativo sobre recursos interpostos: 05 (cinco) dias Uteis, apds
findo o prazo para pedidos de recontagem e recursos;

f) Nos casos de empate e invalidacdes acatadas pelo Conselho Deliberativo através dos recursos
interpostos, sera efetuada outra Assembleia Geral Ordinaria para nova elei¢cdo, em 15 (quinze) dias Uteis,
observando-se as demais regras, naquilo em que houver compatibilidade, sendo que, no caso de empate,
concorrerdo apenas as chapas que tenham empatado;

g) A posse sera realizada no ultimo dia util do mandato que se extingue;

h) Nos casos de atrasos do processo eleitoral motivados pela necessidade de se realizar novos escrutinios
continuara, toda a Diretoria e Conselhos do GREDEM, do mandato que se finda, com a responsabilidade
da administracdo do Grémio, até a efetiva transmissdo do mandato, efetuada com a posse dos novos
eleitos.

Art. 52° Serédo constituidas chapas para concorrerem a cada um dos 6rgdos do GREDEM, ou seja, Diretoria e
Conselho Deliberativo, conjuntas, e uma outra para o Conselho Fiscal, independentemente, observando os
seguintes:

a) Terdo direito a voto os sdcios adimplentes com as suas obrigagdes até o inicio do escrutinio, Fundadores,
Efetivos e Contribuintes, admitidos no GREDEM até 01 (um) anos antes da elei¢ao;
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b) O voto sera direto, secreto e pessoal, devendo ser anulado o voto que tiver qualquer sinal de identificagéo;
¢) Nao serdo admitidos votos por procuragio;

d) Somente poderdo votar e ser votados os sécios Fundadores, Efetivos e Contribuintes em pleno gozo de
seus direitos;

e) Somente serdo registradas chapas completas, para cada eleicdo especifica, ndo se admitindo o registro
de candidatura isoladas, nem a candidatura de um sécio a varios cargos ou em chapas diferentes;

f) Cada votante s6 podera votar em uma Unica chapa, para cada 6rgdo, sendo este voto um referente a
Diretoria e Conselho Deliberativo e outro ao Conselho Fiscal;

g) O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na anulagédo do voto;

h) As chapas candidatas a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, deverdo indicar, no ato de
inscricdo da chapa, os seus respectivos Presidentes, Primeiro e Segundos Secretarios;

i) Os Presidentes eleitos para a Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal deveréo elaborar um
calendario anual de reunides, num prazo de até 15 (quinze) dias Uteis ap6s sua posse, devendo este
calendario ser afixado nos quadros de aviso do GREDEM de forma permanente;

Art. 53° Qualquer associado podera pedir recontagem de votos, o que podera ser feito apenas uma vez.

Art. 54° Os mandatos eletivos, tanto da Diretoria como dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, terdo a duragdo de 3
(trés) anos.

Art. 55° Sera permitida apenas uma reelei¢cdo para o0 mandato subsequente, para cargos da Diretoria.

Art. 56° As chapas concorrentes, na época do registro, deverdo apresentar programas gerais de trabalho
obrigatoriamente, caso contrario ndo sera aceito o registro.

Art. 57° As chapas deverdo ser apresentadas para registro, completas e independentes em cada modalidade, isto
é, Diretoria, Conselho Deliberativo em conjunto e outra para o Conselho Fiscal, com a aposic¢édo de assinaturas de
todos os candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Feitas as inscri¢ées, o Presidente do GREDEM dara ampla divulgacéo das
chapas concorrentes e dos respectivos programas, convocando a Assembleia Geral Ordinaria, conforme
disposic¢des contidas no Art. 25 e Capitulo V, deste Estatuto.

Art. 58° A Mesa Eleitoral serd composta pelo Presidente do GREDEM, pelo Presidente do Conselho Deliberativo
e por membro do Conselho Fiscal, assim como por um representante de cada chapa inscrita, indicado quando da
inscricdo da chapa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada urna seré presidida por um associado fundador, efetivo ou contribuinte,
ndo candidato, indicado pela Mesa Eleitoral e fiscalizada por um membro indicado por cada chapa
concorrente, caso seja do interesse quaisquer delas;

PARAGRAFO SEGUNDO - As indicaces citadas no paragrafo anterior deverédo ser efetuadas até 05
(cinco) dias corridos antes das eleigdes.

Art. 59° A apuracéo sera efetuada pela Mesa Eleitoral, em sessao publica e, logo a seguir, havera a proclamacao
da chapa vencedora ou a convocagédo de nova eleicdo, em caso de empate.
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Art. 60° Sera firmada pela Mesa Eleitoral a ata da Assembleia com o registro de todas as ocorréncias do processo
eleitoral e 0 niUmero de votos obtidos por cada candidato, bem como dos votos nulos ou em branco.

Art. 61° A posse dos eleitos para a nova Diretoria sera transmitida pelo Conselho Deliberativo no dltimo dia util do
mandato que se acaba.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 62° Constitui patriménio do GREDEM bens imdveis e méveis, numerario e outros bens ou valores que possuir
ou venha a possuir.

Art. 63° Constituem receitas do GREDEM:
a) ContribuigBes dos associados e quaisquer taxas e encargos;
b) Rendas patrimoniais;
¢) Resultados de operagdes financeiras;
d) Resultados de atividades sociais;
e) Donativos, legados, locagdes, subvengdes de qualquer natureza;
f)  Rendas eventuais.

Art. 64° Os bens imoveis sé poderdo ser alienados ou gravados mediante permissdo expressa da Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Diretoria de Administracéo e Finangas devera informar trimestralmente ao
Conselho Fiscal a relag¢éo de patriménio do GREDEM, informando todo patriménio transferido do mandato
anterior e as alteragdes trimestrais do atual mandato.

CAPITULO VIII
AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65° Os sdécios sdo obrigados a conhecer o Estatuto Social e sua ignorancia ndo o eximird quanto as suas
faltas.

Art. 66° Os sécios nao respondem solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes que os representantes
do GREDEM contrairem, expressas ou intencionalmente, em nome deste.

Art. 67° O GREDEM tera bandeira, logotipos e logomarca a serem definidos pela Diretoria e aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 68° Os cargos eletivos de Diretores e Conselheiros seréo exercidos gratuitamente, ndo configurando qualquer
vinculo de natureza trabalhista para com 0 GREDEM.

PARAGRAFO UNICO — N&o sera permitido o pagamento de remuneracdo de qualquer espécie pelo
comparecimento de Diretores e Conselheiros em reunifes ou nas Assembleias do GREDEM.
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Art. 69° O GREDEM custeara as despesas de viagem de Diretores, Conselheiros e/ou Associados, quando a
servico da entidade, ou mesmo de profissionais que graciosamente vierem a colaborar no desenvolvimento das
suas atividades.

Art. 70° Os empregados do GREDEM serédo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pela legislagéo
complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O quadro de funcionarios necessarios ao GREDEM sera aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desempenho de todos empregados do GREDEM serad avaliado
anualmente pela Diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados com desempenho abaixo de 50%, em duas avaliacdes
consecutivas, serdo imediatamente substituidos.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados do GREDEM seréo subordinados diretamente ao Diretor de
Administragdo e Finangas, que estabelecera suas tarefas e prioridades.

Art. 71° Fica expressamente vedado o uso do nome da Sede e do prestigio do GREDEM para qualquer ato,
manifesta¢do ou reunido de carater politico partidario ou religioso.

Art. 72° O GREDEM tera duracao por tempo indeterminado e s6 se extinguira por deliberagdo de dois tercos (2/3)
dos associados no gozo de seus direitos, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de dissolucdo do GREDEM o patriménio liquido apurado seré
distribuido entre entidades beneficentes sem fins lucrativos.

Art. 73° O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, com efeitos retroativos a 30 de junho de
2023, executando-se, no que for aplicavel, os dispositivos referentes aos Orgdos Administrativos, que passam a
viger a partir da préxima elei¢céo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As alteracdes ao presente Estatuto s6 poderéo ocorrer mediante convocacio
de Assembleia Geral Extraordinaria, cujas delibera¢des tenham aprovacgéo de, pelo menos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes com direito a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam automaticamente reconduzidos ao mandato 2025/28, os atuais
integrantes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal em exercicio.

Art. 74° Respondem, igualitariamente, pela administracdo do GREDEM a Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal eleitos, sem distingdo entre 0s mesmos.

Art. 75° Estatuto e suas alteragdes:

1. Elaboracgéo Inicial: Jodo de Paulo Pires - Presidente do Grémio Recreativo e Cultural dos Empregados do
DEMETRO

2. Revisdo: Afonso Carneiro Filho - Presidente do Grémio Recreativo e Cultural dos Empregados do DEMETRO,
mandato 1998/2000.

3. Revisao: Glaucia Carvalho Campos Cavalieri - Presidente do Grémio Recreativo e Cultural dos Empregados do
DEMETRO, mandato 2023/2024.
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